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100 JAHRE SICHER MIT KIPP
1919 – 2019

FEATURE grip
BEREIT FÜR INDUSTRIE 4.0

INTERVIEW MIT NICOLAS UND HEINRICH KIPP

Das betrifft primär vor allem Vertrieb und 

Einkauf. Zusätzlich manifestiert sich diese 

Entwicklung in neuen Möglichkeiten bei 

der Kundenanbindung und elektronischen 

Katalogen. Zudem werden wir bald mit 

einer neuen Webshop-Plattform starten. 

Sie bieten neben Norm- und Bedien-

teilen auch Sonderlösungen und 

Werkstück-Spanntechnik an. Inwiefern  

passt das zu Ihrem Produktspektrum? 

Heinrich Kipp

Die Spanntechnik nimmt tatsächlich eine 

Sonderstellung ein. In diesem Bereich  

entwickeln wir für unsere Kunden vor 

allem projektbezogen individuelle Spann-

lösungen, bieten aber auch Einzelteile als 

Standardkomponenten an. Die Realisierung 

von Sonderlösungen ist für uns ein Weg, 

um ganz nah am Kunden zu bleiben.  

Wir können aus den Erfahrungen in diesen 

Projekten wertvolles Know-how ableiten, 

was auf dem Markt gerade benötigt wird. 

Viele Sonderlösungen nehmen wir früher 

oder später auch in unser Standard- 

Sortiment auf.

Wir hatten im Rahmen der Unterneh-

mensgeschichte schon über den  

Siegeszug der Kunststoffe gesprochen.  

Inwieweit sind neue Werkstoffe bei 

Bedienteilen heute noch ein Thema? 

Nicolas Kipp

Gerade im Bereich der Kunststoffe gibt 

es immer wieder Neuerungen. Sobald 

sich hier ein Mehrwert für unsere Kunden 

ergibt, reagieren wir. So haben wir in  

den letzten Jahren einige Produkte auf 

den Markt gebracht, die auf innovativen  

Materialien basieren. Darunter die um-

weltschonende Produktlinie NATURE grip, 

die wir aus einem Bio-Kunststoff mit 

nachwachsenden Rohstoffen fertigen. 

Sie produzieren hauptsächlich in 

Europa, vornehmlich in Deutschland.

Was bewegt Sie zu dieser Strategie?

Heinrich Kipp

Das ist bis dato am effizientesten. Wir 

haben am zentralen Standort eine starke 

Produktion, die unser angebundenes, 

vollautomatisiertes Logistik-Zentrum 

befüllt. So können wir extrem schnell 

auf die Anforderungen unserer Kunden 

reagieren.

In den letzten Jahren lag ein Schwer-

punkt auf der internationalen Expan-

sion. Welche Vorteile hat der Kunde 

im Ausland, wenn er KIPP Produkte 

kauft? 

Nicolas Kipp

Im Ausland gibt es eine große Nachfrage 

nach KIPP-Produkten. Deshalb haben wir 

die Entscheidung getroffen, dass unser 

Unternehmen zunehmend selbst im 

Ausland präsent sein muss. So ist nicht 

nur ein Zugriff auf das Gesamtprogramm 

gewährleistet, sondern auch eine schnelle 

Auftragsbearbeitung. Unsere Kunden 

im Ausland profitieren außerdem vom 

umfassenden KIPP-Service inklusive einer 

professionellen technischen Beratung.

Fachkräfte sind heutzutage stark 

begehrt. Wie wichtig ist Ihnen das 

Thema Mitarbeiter im Haus? 

Heinrich Kipp

Weil Fachkräfte auf dem freien Markt 

schwer zu bekommen sind, bilden wir 

junge Talente selbst aus und rekrutieren 

dann aus den eigenen Reihen. Das ist 

möglich, weil wir im regionalen Umfeld 

als guter Ausbildungsbetrieb bekannt 

sind.

Nicolas Kipp

Wir wollen ein attraktiver Arbeitgeber 

sein und tun einiges dafür. Dass diese 

Strategie funktioniert, beweisen mehrere 

Arbeitgeber-Awards, welche wir 2019 

erhielten. Die faire Unternehmensführung  

meines Vaters soll sich auch in den 

nächsten 100 Jahren der Unternehmens-

geschichte fortführen.

100 Jahre KIPP – was waren echte 

Wendepunkte für das Unternehmen?

Heinrich Kipp

Der erste Meilenstein in der Geschichte  

von KIPP war die heute fast schon legen-

däre Spätzlemaschine, deren Kurbel sich 

nach wie vor im KIPP-Logo wiederfindet. 

1952 hat mein Vater mit dem verstell-

baren KIPP Klemmhebel ein völlig neues 

Produkt auf den Markt gebracht. Plötzlich 

ließen sich Vorrichtungen oder Werk-

stücke ganz einfach spannen und lösen. 

Damit war der Grundstein für die weitere 

Entwicklung gelegt. 1986 begann KIPP 

mit der Produktion von Kunststoff- 

Produkten, wodurch sich das Sortiment 

um Bedienteile wie Sterngriffe, Knöpfe 

oder Flügelschrauben vergrößerte. Ein wei-

terer Meilenstein war unser integriertes,  

vollautomatisiertes Logistikzentrum, das 

2001 im Zuge eines Neubaus entstand. 

Mit der Kombination aus Qualität und 

Lieferperformance hatten und haben wir 

eine klare Vorreiterrolle.

Derzeit führen zwei Generationen der 

Familie Kipp das Unternehmen. Wie 

funktioniert das? Wie sind die Zustän-

digkeiten verteilt?

Heinrich Kipp

Das funktioniert gut, weil wir uns über 

die groben Linien der Unternehmensfüh-

rung einig sind. Hilfreich ist aber sicher 

auch, dass die Aufgabenteilung klar 

verteilt ist. Mein Sohn führt unser Unter-

nehmen mit neuen Fertigungstechniken, 

digitaler Organisation und der Expansion  

in neue Märkte in die Zukunft. Ich über-

nehme wiederum Bereiche, in denen 

meine langjährige Erfahrung gefragt ist. 

Herr Kipp, wo sehen Sie die größten 

Verdienste Ihres Vaters in dessen 

32-jähriger Geschäftsleitung?

Nicolas Kipp

Unter der Führung meines Vaters hat sich 

das Portfolio von KIPP stark weiterentwi-

ckelt. Sowohl bezüglich der Quantität als 

auch der Qualität. Gleichzeitig hat mein 

Vater immer schon viel Wert auf Ergono-

mie und Design gelegt.  

Das ist durchaus ein Wettbewerbsvorteil 

in vielen Branchen. Erwähnenswert ist 

aber auch die faire Unternehmensführung.  

Nicht umsonst ist Fairness einer von drei 

Grundwerten unseres Leitbildes, die 

anderen beiden sind Verantwortung und 

Dynamik.

Wie relevant sind Norm- und Bedien-

teile im Maschinenbau der Zukunft?

Nicolas Kipp

Natürlich verändert sich der Maschinen-

bau stetig, aber die Nachfrage nach unse-

ren Produkten wird bestehen bleiben. In 

jeder automatisierten Anlage, jedem Ro-

boter, jeder Sondermaschine wird unsere 

Hardware verbaut. Gleichzeitig wollen 

wir unsere Produkte fit machen für die 

fortschreitende Digitalisierung.  

Bei unserer neuen Produktlinie FEATURE  

grip zum Beispiel verbauen wir integrierte  

elektromechanische und sensorische 

Elemente, die Rückmeldung zu einem 

bestimmten Parameter oder Zustand 

geben. Damit gewähren wir eine Prozess-

sicherheit, die im Maschinenbau immer 

wichtiger wird. 

Sie sprechen die Digitalisierung an. 

Welche Auswirkungen hat diese Ent-

wicklung auf das HEINRICH KIPP WERK, 

abgesehen vom Produktsortiment? 

Nicolas Kipp

Wir haben in den letzten Jahren interne 

und externe Prozesse digitalisiert.  
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Spanntechnik     Normelemente     Bedienteile

Q U I C K F I N D E R

Nicolas Kipp Heinrich Kipp

Mit einer Spätzlemaschine fängt alles an

1919

Der Klemmhebel kommt auf den Markt

1952

Bau eines neuen Firmengebäudes

1973

Kunststoff-Produkte mit metallbasierter Verzahnung

1986

Digitalisierung und internationales Wachstum

2019

Vollautomatisiertes Logistikzentrum geht in Betrieb

2001

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

dieses Jahr feiern wir ein stolzes Jubiläum - 

100 Jahre KIPP. Von der Erfindung der 

legendären Spätzlemaschine über die Markt- 

einführung des Klemmhebels bis zur Auto-

matisierung heute sind wir viele mutige und 

innovative Wege gegangen.

Mit der Tradition im Rücken heißt unser 

Fokus: 100% Zukunft seit 1919. So machen 

wir unsere Produkte fit für digitalisierte 

Fertigungsprozesse. Unsere neue Produktlinie 

FEATURE grip mit Sensorik schlägt genau 

diese Richtung ein: die smarten Komponenten 

sind vernetzbar und innovativ.

Unsere weiteren Schwerpunkte: umfassender 

Service und schnelle Reaktionszeiten.  

KIPP baut seine internationale Präsenz stetig 

aus und liefert das Gesamtprogramm  

innerhalb kürzester Zeit.
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FEATURE grip  
Bereit für Industrie 4.0

Mit der neuen Produktlinie FEATURE grip 

entwickelt und bietet KIPP smarte Kom-

ponenten und Lösungen, die informa-

tionsgebend sowie vernetzbar sind. 

Integrierte elektromechanische und sen-

sorische Elemente geben Rückmeldung 

zu einem bestimmten Parameter oder 

Zustand und bieten dem Nutzer dadurch 

einen Mehrwert. Sie ermöglichen eine 

Überwachung und können Informationen 

wie Zustand oder Kraft erfassen.

Durch Verarbeitung und Visualisierung 

dieser zusätzlichen Informationen in  

einer App kann Zeit eingespart und  

Prozesssicherheit gewährleistet werden. 

Ziel ist es, dass Anwender ihre digitali-

sierten Fertigungsprozesse stabiler, präziser  

und zuverlässiger gestalten können.

Zur neuen KIPP Produktlinie gehören 

Schnellspanner, Arretierbolzen und  

Federnde Druckstücke: Schnellspanner  

mit Kraftsensor erfassen die auf das 

Werkstück wirkende Kraft. Über- oder 

Unterschreitungen werden anhand von 

Vorgabewerten gemeldet. 

Der Zustand des Arretierbolzens wird mit 

Hilfe einer App abgebildet: Leuchtet das 

grüne Licht, ist er verriegelt. Erscheint 

das rote Licht, ist der Arretierbolzen  

gezogen und muss überprüft 

werden. Das federnde Druckstück 

mit Zustandssensor meldet, ob 

der Druckstift gedrückt oder 

ausgefahren ist. Ein Sensor im 

Druckstück verarbeitet das Signal 

über das Anschlusskabel. Zusätzlich 

befindet sich am Druckstück eine LED 

und zeigt den Zustand an. 

Alle Produkte der Linie FEATURE grip 

erlauben eine Kopplung mit individuellen 

Softwarelösungen, Systemen, mobilen 

Endgeräten oder Apps.

KIPP PRODUKTE IM EINSATZ
LAKA-TOOLS / KIPP

Der handliche KIPP Quickfinder führt Sie schnell und sicher zu 

passenden Produkten. Übersichtlich zusammengefasst in Kate-

gorien erhalten Sie eine kompakte Übersicht über Abmessungen, 

Werkstoffe, Ausführungen und Oberflächen.

Für ausführliche Informationen zu allen Produkten können Sie 

unseren Kataloge hier online anfordern: www.kipp-katalog.de

NEU  KIPP QUICKFINDER  

KURZ NOTIERT

FOCUS AWARD –
AUSGEZEICHNETER ARBEITGEBER

TOP JOB 2019 – VERLÄSSLICH, 
FAIR, ZUKUNFTSSICHER

V.r.n.l.: Heinrich Kipp (Inhaber / Geschäftsführer), Nicolas 

Kipp (Geschäftsführer), Evelyn Wilhelm (Personalreferen-

tin), Ralf Kauffer (Leiter Personal)

In Kooperation mit dem 
Firmenbewertungsportal 
kununu zeichnete FOCUS-
Business die besten Arbeit-
geber unter den mittel-
ständischen Unternehmen 
Deutschlands aus. KIPP erhält 
2019 zum zweiten Mal in 
Folge die Auszeichnung als 
Top-Arbeitgeber in der Branche Maschinenbau /  
Anlagenbau. Dazu tragen laut kununu vor allem auch  
die Sicherheit des Arbeitsplatzes sowie das sehr gute  
Betriebsklima bei. Geschäftsführer Nicolas Kipp 
erläutert: „Dieses Jahr feiern wir unser 100-jähriges 
Firmenjubiläum. Die Balance zwischen Zukunfts-
orientierung und Tradition soll auch weiterhin im 
Fokus stehen.“

Das HEINRICH KIPP WERK wur-
de im Februar 2019 von Wirt-
schaftsminister a. D. Wolfgang 
Clement in Berlin mit dem TOP 
JOB Siegel für herausragende 
Arbeitgeberqualitäten ausge-
zeichnet und zählt somit zu 
den besten Arbeitgebern.

TOP JOB wurde vom Zentrum für Arbeitgeberattrak-
tivität entwickelt, von Mitarbeitern vergeben und von 
Bewerbern gleichermaßen beachtet wie geschätzt.  
„Als inhabergeführtes, traditionsreiches Unterneh-
men stehen wir für Verantwortung, Dynamik und 
Fairness“, hebt Geschäftsführer Nicolas Kipp hervor. 
„Durch Produktinnovation, Digitalisierung und 
Internationalisierung sichern wir die Zukunft unseres 
Unternehmens.“ Die Inhaberfamilie sorgt einerseits 
für gute Entwicklungschancen, andererseits für 
attraktive Zusatzleistungen und Mitarbeiter-Boni. 
Besonderen Wert legt KIPP auf familienfreundliche 
Arbeitszeiten und Teilzeitoptionen. 
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V ERANTWORTUNG. DYNAMIK. FAIRNESS. 
Das HEINRICH KIPP WERK blickt auf 
eine bewegte Firmenhistorie zurück. 

Die Wurzeln des inhabergeführten Unter-
nehmens reichen bis ins Jahr 1919 zurück, als 
Christian Kipp seinen Ideenreichtum in einer 
mechanischen Werkstatt in die Tat umsetzte. 
Mit der Erfindung der Spätzlemaschine im Jahr 
1922 platzierte er den ersten großen Meilen-
stein in der Firmengeschichte. 1954 eroberte 
sein Sohn Heinrich Kipp den Markt mit dem 
Klemmhebel.
 

Seit der ersten Stunde baute das in vierter  
Generation geführte HEINRICH KIPP WERK 
seine Produktkompetenzen stetig aus. Rich-
tungsweisende Innovationen setzen bis heute 
Standards im Markt.
 
Damals wie heute steht das Unternehmen für 
Zuverlässigkeit und Langlebigkeit - SICHER  
MIT KIPP.

Gründer
Christian Kipp

Heinrich Kipp Werk
1973

Heinrich Kipp 
Maschinenfabrik 1933

Heinrich Kipp Werk 2001
  Produktionsanlage 

1925

Spätzle Fee Heinrich Kipp Sen.

Entwicklung und 
Konstruktion

Kipp 
Ratschenspanner

Kipp 
Spätzlemaschine

 
Werkshalle

Kunststoff- 
spritzgussform

Haushalts- 
warenmesse

Die Firma LAKA-TOOLS aus Nagold ist spezialisiert auf Werkzeuge für die Ka- 
rosserie- und Lackiertechnik (Smart-Repair). Ein Kernprodukt im Programm stellt 
das Ausbeulwerkzeug-System dar. Es ist modular aufgebaut – verschiedene Aus- 
beulhaken können mit mehreren Griffen kombiniert werden. Ein weiterer Vor-
teil: der schnelle Wechsel und die winkelgerechte Justierung auf Knopfdruck.

Das HEINRICH KIPP WERK entwickelte zusammen mit LAKA-TOOLS 
ein ergonomisches Griffsystem. „Schwerpunkt unserer Arbeit 

war das Innenleben des Griffes sowie das Wechselsystem, 
also das Verriegelungssystem, in der die Ausbeulhaken  
einrasten“ so Gerd Wiedemaier, Leiter des Teams Sonder-
lösungen bei KIPP. Das patentierte Element hat mittlerweile  
die Serienreife erreicht und wird auf unseren Maschinen 
produziert. Ulrich Schächinger, Inhaber von LAKA-TOOLS, 

bestätigt: „Das PDR-Ausbeultool ist hochflexibel und des-
halb sehr gut bei unseren Kunden angekommen.“
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