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1. Geltungsbereich
Dieser Verhaltenskodex gilt fiir alle Niederlassungen und Produktionsstatten des
Unternehmens.

2. Gesetze, Normen und ethische Verhaltensweisen

Das HEINRICH KIPP WERK halt sich an die geltenden Gesetze und Normen. Wir orientieren
uns an den allgemein gultigen ethischen Werten und Prinzipien, msbesondere Integritat,
Rechtschaffenheit sowie Menschenwirde.

3. Bestechung, Bestechlichkeit und Korruption
Das Unternehmen lehnt Bestechung und Korruption ab und toleriert diese Verhaltensweisen
nicht.

4. Fairer Wettbewerb
Die Firma Kipp verpflichtet sich, den freien Wettbewerb nicht einzuschranken und nicht
gegen nationale und internationale kartellrechtliche Vorschriften zu verstofRen.

5. Menschenrechte
Die international anerkannten Menschenrechte werden ausdriicklich unterstitzt.

6. Kinderarbeit

Kinderarbeit und jegliche Art von Ausbeutung von Kindern und Jugendlichen werden
abgelehnt.

Die entsprechenden Gesetze werden eingehalten.

7. Zwangsarbeit
Jede Form von Zwangsarbeit sowie dhnliche Zustédnde werden abgelehnt.

8. Vergiitung 3
Die Vergitung einschlieBlich Léhne, Uberstunden und Nebenleistungen erfolgt in der im
geltenden Recht und Gesetz festgelegten Héhe oder liegt dartiber.

9. Arbeitszeit
Die Arbeitszeiten entsprechen dem geltenden Branchenstandard.

10. Gesundheit und Arbeitsschutz
Die nationalen und internationalen Vorschriften fir die Sicherstellung von Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz werden eingehalten.

11. Umweltschutz

Das HEINRICH KIPP WERK beachtet die gesetzlichen Umweltvorschriften. Wir betreiben
aus eigener Verantwortung aktiven Umweltschutz, so dass Belastungen fir die Umwelt
vermieden bzw. auf ein Mindestmalf’ reduziert werden. Bei der Entsorgung und Verwertung
von Abfallen und Abwassern arbeiten wir mit einem zertifizierten Entsorgungsunternehmen
zusammen.
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